CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA

VIA AGNONE N. 68 LENTINI (SIRACUSA)
Prot. n. 1523 del 10 aprile 2015
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AVVISO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI PROMOZIONE PER MERITO COMPARATIVO
PER LA COPERTURA DI N. 31 POSTI VACANTI Al SENSI E CON | CRITERI E MODALITA’

STABILITI DAL VIGENTE CCNL PER | DIPENDENTI E DAL POV

ILCOMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO Il Piano di Organizzazione Variabile dell’intestato Consorzio, approvato dalla Giunta

Regionale di Governo con Deliberazione n. 98 del 8-9 febbraio 2001;

VISTO lo Statuto del Consorzio approvato con deliberazione dell’Amministratore provvisorio
n. 34 di data 05/03/1998, resa esecutiva con deliberazione della Giunta di Governo della

Regione Siciliana n. 435 di data 13/11/1998 e s.m.i.;

VISTO il C.C.N.L. per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica;

VISTE le proprie Deliberazioni, dalla N. 27 alla n. 48 del 2 aprile 2015 con le quali e stato
disposto di procedere, fra Ialtro, alla copertura dei posti vacanti nel POV relativamente ai
profili professionali afferente la 77 E.F. Quadro — 67 F.F. — 5" F.F. — 47 B, mediante lo
svolgimento dello scrutinio per merito comparativo del personale avente diritto, ai sensi e

con i criteri stabiliti dal vigente CCNL per i dipendenti nonché dal vigente POV;

RENDE NOTO

E’ indetto lo scrutinio per la promozione in base a giudizio per merito comparativo
per la copertura di n. 31 posti vacanti nel POV relativamente ai profili professionali
come da schema, in possesso dei requisiti previsti dal CCNL nonché dal vigente POV,
e specificatamente:



EARI TN POSTI VACANT! QUALIFICA TITOLO DI STUDIO
Capo Sett. Segreteria 1 7" Quadro Laurea Giurisprudenza / Economia
Capo Sett. Ragioneria 1 77 Quadro Laureain Economia
Capo Sett. C.E.D. 1 77 Quadro Laurea in Informatica
Capo Sett. Manut. Impianti 1 7” Quadro Laurea in Ingegneria /Architettura
Capo Sett. Manut. OO.PP.II. 1 7" Quadro Laurea in Ingegneria /Architettura
Capo Sett. Irrigazione 1 77 Quadro Laureain Agraria / Ingegneria / Architettura
Capo Sett. Agronominco 1 7 Quadro Laurea in Agraria o Equipollenti
Capo Sett. Catasto/Ruoli 1 7" Quadro Laurea in Agraria e Equipollenti
AREA AMMINISTRATIVA
POSTI VACANTI QUALIFICA TITOLO DI STUDIO
Collaboratore Amministrativo 2 6" FF Diploma Sc. Media Superiore
Collaboratore Contabile 1 6" FF Diploma Ragioneria
Collaboratore C.E.D. 1 67FF Diploma in Informatica e Equipollenti
Applicato Archivista 3 SAFF Scuola dell'Obbligo
Operatore 1 SAFF Scuola dell'Obbligo
AREA TECNICA
POSTI VACANTI QUALIFICA TITOLO Di STUDIO
Collaboratore Tecnico 3 6/ FF Diploma di Geometra
Disegnatore 1 6°FF Diploma di Geometra
Assistente Tecnico 1 6°FF Diploma Sc. Media Superiore
Operaio Specializzato superiore 2 47FF Scuola dell'Obeigo
AREA AGRARIA
POSTI VACANTI QUALIFICA TITOLO DI STUDIO
Collaboratore Agrario 2 6" FF Diploma Perito/Geometra
Collaboratore Tecnico 2 6" FF Diploma Geometra
Operatore 2 SAFF Scuola dell'Obbligo
Assistente 1 SAFF Scuola dell'Obbligo
Capo Acquaiolo 1 5AFF Scuola dell'Obbligo

Domanda di Partecipazione

Il candidato in possesso dei titoli richiesti, che intende proporre la propria candidatura per la
promozione ad uno dei profili professionali suddetti, dovra far pervenire c/o la sede legale
del Consorzio, apposita domanda, in busta chiusa nei modi di legge, indicando il possesso dei
singoli requisiti richiesti per ciascun profilo professionale entro e non oltre le ore 13.00 del

30/04/2015;

Valutazione

Il Consorzio di Bonifica procedera, tramite apposita commissione giudicatrice, alle
valutazioni conseguenti, sulla base dei seguenti parametri:

a) Attitudini alle mansioni proprie della qualifica da assegnare e valutazione del lavoro
svolto. Punteggio da attribuire 0-33;

b) Assiduita: a tali effetti non vanno considerate le assenze obbligatorie previste per le
donne in caso di gravidanza e parto, le assenze per infortunio, malattia per causa di servizio,
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ricoveri ospedalieri, permessi per motivi sindacali e per lo svolgimento delle funzioni
pubbliche elettive disciplinate dalla legge e dal CCNL. Punteggio da attribuire 0-25;

c) Assenza di provvedimenti disciplinari. Punteggio da attribuire 0-30;

d) Titoli posseduti in aggiunta a quelli previsti dal POV per la qualifica da assegnare ed
attinenti alle nuove mansioni. Punteggio 0-12;

| punteggi da attribuire a ciascun criterio sopraindicato esprimono un punteggio complessivo
di 100 punti.

Al momento della promozione, sulla base dei predetti criteri e della corrispondente
attribuzione dei punti previsti, viene formata la graduatoria dei dipendenti secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito dagli stessi.

Ai fini dell’idoneita occorre conseguire almeno 60 punti su 100 complessivi e comunque non
meno del 20% dei punti complessivi nella nota di merito relativa alle attitudini a
disimpegnare le mansioni inerenti il posto da ricoprire e alla valutazione del lavoro svolto
presso il Consorzio.

A parita di punteggio, costituiscono titolo di precedenza nell’ordine: Anzianita nella FF.
inferiore, I'eta.

Attitudine

Il punteggio sara attribuito in considerazione dei seguenti requisiti:

a) Capacita di svolgere mansioni nel posto da ricoprire;

b) Conoscenza specifica dell'intera struttura del Consorzio e del suo funzionamento, con
particolare riguardo ai singoli settori ricompresi nelle Aree funzionali del Consorzio;

¢) Valutazione del lavoro svolto, con riguardo alle specifiche funzioni espletate nei singoli
settori che hanno determinato il regolare svolgimento dei compiti d’lstituto.

Per I'attribuzione dei punteggi relativi ai diversi criteri di valutazione si procede secondo le
seguenti indicazioni.

Il punteggio massimo sara attribuito integralmente al concorrente che risulti in possesso di
maggiori requisiti rispetto agli altri.

Agli altri candidati sara attribuito un punteggio proporzionalmente inferiore sulla base del
rapporto dei requisiti posseduti rispetto al primo.

Assiduita

Il punteggio massimo sara attribuito interamente al concorrente che avra, negli ultimi 24
mesi, collezionato il minor numero di assenze giustificate;

Agli altri sara attribuito un punteggio proporzionalmente inferiore rapportato al maggior
numero di assenze rispetto al primo.

Provvedimenti Disciplinari

Eventuali provvedimenti disciplinari incideranno in deduzione del punteggio attribuito come
segue:

e Censura scritta: -2 punti

e Sospensione del servizio: da -5 punti a -20 punti (rapportati alla durata della sospensione;
In assenza di provvedimenti disciplinari si attribuisce il punteggio massimo pari a 30.

Titoli posseduti in aggiunta

e Per la promozione dalla 3# alle fasce funzionali 4% e 5™ e dalla 4~ fascia funzionale alla 5
fascia funzionale il possesso di diplomi rilasciati da strutture pubbliche da diritto
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all’attribuzione di 5 punti per ciascun diploma fino al raggiungimento del massimo punteggio
previsto;

e Per la promozione dalla 5* fascia funzionale alla 6” fascia funzionale il possesso di diplomi
aggiuntivi rispetto a quello richiesto dal piano di organizzazione variabile per la qualifica da
assegnare da diritto all’attribuzione di 6 punti per ciascun diploma ; la partecipazione a corsi
di perfezionamento organizzato da strutture pubbliche da diritto alla concessione di 6 punti
per ciascun corso frequentato con profitto, fino al raggiungimento del punteggio massimo
previsto;

e Per la promozione dalla 6" fascia funzionale alla 7 fascia funzionale Quadro il possesso di
diplomi di laurea aggiuntivi a quello previsto dal piano di organizzazione variabile per la
qualifica da assegnare da diritto all’attribuzione di 7,5 punti per ciascun diploma; il possesso
di diploma di specializzazione universitaria da diritto all’attribuzione di 3,75 punti per ciascun
diploma; eventuali pubblicazioni in materia attinenti alle mansioni da ricoprire danno diritto
all’attribuzione di 3,75 punti ciascuna, il tutto sino al raggiungimento del massimo punteggio
previsto.

Il Responsabile Unico del Procedimento é il Direttore Generale, Dr. Claudio Cosentino.
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Il Commissario Straordinario. _—~



