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CONSORZIO DI BONIFICA 10 SIRACUSA

Mandatario senza rappresentanza del

Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale (D.P. Reg. Sic. n. 467 del 12.09.2017)
giusta Deliberazione Commissario Straordinario n. 8 del 30/10/2017

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

6D

N. ) DEL ~

OGGETTO: Adozione provvedimento disciplinare nei confronti del dipendente sig.
Costa Corrado.

L’anno duemiladiciannove il giorno OTTO del mese di GENNAIO il Direttore Generale, dott.
Ing. Fabio Bizzini, nominato con Deliberazione n. 7 del 26/10/2017 del Commissario
Straordinario del Consorzio di bonifica Sicilia Orientale, con i poteri conferiti dalla Legge, ha
adottato la seguente determinazione:

VISTO il R.D. 13 febbraio 1933 n. 215;
VISTA la L.R. 25 Maggio 1995, n. 45;

VISTO [I’art. 13 della legge regionale n. 5/2014 che prevede !'istituzione del Consorzio di
Bonifica della Sicilia Orientale;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 41 del 29 settembre 2017 con il quale viene adottato lo schema tipo di Statuto dei
Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo 13, e costituito il
Consorzio di Bonifica Sicilia Orientale che accorpa i consorzi di bonifica: 6 Enna, 7 Caltagirone, 8
Ragusa, 9 Catania, 10 Siracusa, 11 Messina e i loro rispettivi comprensori;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017 pubblicato nella
GURS n. 43 del 13 ottobre 2017 con il quale ¢ stato approvato lo schema tipo di regolamento di
organizzazione dei Consorzi di Bonifica di cui alla legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5, articolo
13;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 1 del 16.10.2017 con la quale & stato

adottato lo Statuto del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 467 del 12 settembre 2017;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 2 del 16.10.2017 con la quale ¢ stato
adottato il Regolamento del Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale secondo lo schema tipo
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 468 del 13 settembre 2017;

CONSIDERATO che, giusta art. 2 comma 3 del Decreto del Presidente della Regione n. 467 del
12 settembre 2017 gli effetti della costituzione si determinano dalla data di adozione dello Statuto;
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VISTA la delibera n. 8 del 30.10.2017 con cui si & proceduto alla formalizzazione
dell’affidamento agli accorpati consorzi di bonifica del “mandato senza rappresentanza” del
Consorzio di Bonifica della Sicilia Orientale normato ai sensi dell’art. 1705 del codice civile e
delle disposizioni transitorie del Regolamento di Organizzazione;

VISTA la delibera n. 10 del 03.11.2017 con la quale si & proceduto a prendere atto delle linee
guida per l'unificazione delle procedure amministrativo-contabili dell’istituito Consorzio di
Bonifica Sicilia Orientale;

VISTA la delibera n. 23 del 18.12.2018 con la quale si & proceduto a prorogare fino al 30.06.2019
il periodo transitorio di cui alla deliberazione n. 8 del 30.10.2017;

VISTO il D.A. n. 59/Gab dell’ 08.09.2017 di nomina dei componenti il Collegio dei Revisori dei
Conti;

VISTO T'ordine di servizio prot. 2896 del 22/05/2018 con il quale sono state affidate al Dirigente
dell’ Area Amministrativa del CB S.0., Dott. Giovanni Gurrieri, le funzioni ad interim di
Dirigente dell’ Area Amministrativa del CB 10 Siracusa Mandatario, con riferimento alle
competenze amministrative non affidate all’ Area Contabilita e Finanze di cui all’allegato “A” del
Regolamento di Organizzazione, e alla Dott.ssa Maria Sampirisi, gia Capo Settore del CB 7
Caltagirone, le funzioni ad interim di Capo Settore Segreteria del CB 10 Siracusa Mandatario;

PREMESSQ che con contestazione di addebito prot. 5503 del 23.10.2018, al dipendente sig.
Costa Corrado, nato a Avola il 26.08.1959, attualmente in servizio alle dipendenze del Settore
Manutenzione con mansioni di “operaio specializzato Area C — parametro 1277, & stata data
formale comunicazione di contestazione di addebito ed avvio di relativo procedimento disciplinare

per 1 motivi ivi esposti;

VISTQO il verbale del 19.11.2018 redatto in sede di audizione del dipendente e assunto al prot. n.
5897 del 19.11.2018;

VISTE le successive memorie difensive depositate dal sig. Costa Corrado e assunte al prot. 6219
del 05.12.2018;

CONSTATATO che, dalla data del contestato episodio, per quanto attiene ai ritardi continuano
comunque a riscontrarsi ipotesi di arbitrarie contrazioni dell’orario di lavoro non giustificate;

RITENUTO che la condotta accertata legittimi 1'irrogazione di una sanzione disciplinare in
quanto trattasi di comportamento che, nella sua valutazione complessiva, in palese violazione
delle norme comportamentali sancite sia dal C.C.N.L. sia dal P.O.V., rileva la violazione dei punti
dedotti nella notificata contestazione disciplinare;

RITENUTO pertanto che, per la gravita della condotta assunta, emergerebbe la sussistenza di tutti
1 presupposti per I’applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento in tronco
contemplata dall’art. 56 del C.C.N.L per la violazione espressamente indicata al punto b) e c);

CONSIDERATO tuttavia che, a seguito delle dichiarazioni e delle relative giustificazioni
espresse dal dipendente in argomento nella nota difensiva acquisita al prot. 6219 del 05.12.2018,
si ritiene che il contestato episodio possa essere altresi ascritto all’ipotesi di minore gravita
prevista dall’art. 55 del C.C.N.L. punto 2), per le violazioni espressamente indicate ai punti I) e
m), con sospensione dal servizio sino a 10 giorni;

Per tutto quanto sopra,

DETERMINA

1) DI INFLIGGERE, per le ragioni espresse in parte motiva, al dipendente sig. Costa
Corrado, la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della
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retribuzione per gg. 10 per aver assunto comportamenti in violazione dell’art. 55 del
C.C.N.L. punto 2), per le violazioni espressamente indicate ai punti 1) e m);

2) DI TRASMETTERE il provvedimento disciplinare al dipendente nonché ai settori
Segreteria e Ragioneria per gli adempimenti consequenziali.

f.to
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott. Ing. Fabio Bizzini)
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ISTRUTTORIA - Pareri a rilevanza interna

Per quanto concerne la regolarita amministrativa si esprime parere: FAVOREVOLE

f.to f.to
Il Capo Settore Segreteria Il Dirigente dell’Area Amministrativa
(Dott.ssa Maria Sampirisi) (Dott. Giovanni Gurrieri)

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Per quanto concerne la regolarita contabile si esprime parere: FAVOREVOLE

f.to
Il Capo Settore Ragioneria
(Dott. Alessandro Marino)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente Determina n. ‘Z del

¢ stata  pubblicata  all’Albo  Consorziale  dal

al

s L

Il Capo Settore Segreteria
(Dott.ssa Maria Sampirisi)

La determina é pubblicata sul sito istituzionale del consorzio www.consorziolOsr.it - sezione Albo
Pretorio.

E’ copia conforme per gli usi consentiti dalla legge.
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Il Direttore Generale
(Dott. Ing. Fabio Bizzini)
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